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1. СОЛІДАРНА система обов’язкового пенсійного 
забезпечення

2.    НАКОПИЧУВАЛЬНА система 

обов’язкового пенсійного  забезпечення

3.  ДОБРОВІЛЬНЕ НЕДЕРЖАВНЕ пенсійне 
забезпечення (особисте)

ТРИ РІВНІ 

ПЕНСІЙНОЇ РЕФОРМИ В УКРАЇНІ:



Пенсійний фонд 

перевищує 17% ВВП 

Пенсійні витрати
не повині

перевищувати 10% ВВП. 

Чому нам потрібна пенсійна реформа?

Працюючих українців стає менше, а кількість пенсіонерів 

зростає з кожним роком. 
З  16 мільйонів офіційно працевлаштованих українців 

тільки 10 мільйонів платять ЄСВ, що утримують 14 мільйонів пенсіонерів. 

Дефіцит пенсійного       

фонду

Дефіцит 80 млрд. грн у 2015,  
180 млрд. грн – у 2020.






